RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 133-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 18 de mayo de 2023.
VISTO:

El Memorandum N°0122-2023-UNIFSLB-CO/P de fecha 18 de mayo de 2023, Informe N°249-
> 2023-UNIFSLB-DGA/URH de fecha 17 de mayo 2023, Memorandum N°0119-2023-UNIFSLB-
“2)CO/P de fecha 17 de mayo, y;

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes’;

Que, todas las Entidades Pulblicas, estan sometidas ai orden e Inperic ue ia Lsy, & &sie
entender, el numeral 1 del articuio IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordénado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefiala:
“las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que les fueron
comieridas’,

Que, esta Comisién tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos de
Gestién Académica y Administrativa de la UNIFSLB, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de
gobiemo que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, mediante Memorandum N° 0119-2023-UNIFSLB-CO/P de fecha 17 de mayo de 2023, el

\ <" . Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar

i* Leguia” de Bagua, solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, ia sgvaluacion y emision
de un informe técnico sobre designacion de cargo de confianza al Ing. JOSE IRVING NUNEZ
PORTILLA. como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la UNIFSLB, bajo la modalidad
de contratacion de CAS confianza;

Que, mediante Informe N° 250-2023-UNIFSLB/DGA-URH de fecha 17 de mayo de 2023, la
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, emite informe técnico sobre Designacién de Profesional CAS Confianza en el Cargo
de Jefe de la Oficina de la Unidad de Abastecimiento , indicando que para ocupar el cargo de
Director de conformidad al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) aprobado con Resoiucion
de Comisién Organizadora N° 038-2021-UNIFSLB de fecha 29 de enero de 2021, se debe
cumplir con los siguientes requisitos: a) Titulo Profesional Universitario de que incluya estudios
relacionados con la especialidad, b) Colegiatura y habilidad profesional vigente, ¢} Experiencia
laboral general no menor de siete (8) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion
del grado de bachiller, d) Experiencia iaborai especifica o menoi g& Ginco (5] anos
desempefiando funciones relacionadas con la especialidad, a partir de la obtericion del grado de
bachiller. Asimismo, indica que ha procedido a revisar el Curriculum Vitae del profesional JOSE
IRVING NUNEZ PORTILLA,; encontrandose conforme. Por lo expuesto, solicita continuar con las
acmones administrativas en materia de Recursos Humanos; a fin de coberturar la Plaza de la
e o ha BN

Unidiad Tjecuiora e nversiones de la UNIFSLE y iz smisién del acto resalutivn cormaspondienta:

t6d6 éllo 4 efectos de solicitar ante la DGGRH del Ministerio de Economia y Finanzas; la
habilitacion y el registro de la plaza CAS Confianza;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 133-2023-

UNIFSLB/P

Bagua, 18 de mayo de 2023.

Qus, de acuerds ol literal 1618 scfalaquesl “Paorfilde los jefes o nmfeqmnalgtz acargo de las

oficinas, direcciones y/0 unidades de apoyo y ase*oram:ento 0 fas que hagan sus veces; en ia
comisién organizadora” de la Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, de fecha 27 de
julio de 2021, establece el Grado/Especialidad requerida para el Area o Unidad de
Administracion, asimismo la ley N°31676-Ley que modifica al Cédigo Penal, con la finalidad de
reprimir las conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso
a la funcién plblica en el art.381 prescribe que nombramiento, designacion, contratacion
Encargatura o aceptacién ilegal de cargo el Funcionario PUblico que nombra, designa, contrata
o encarga a persona en quien no concurren los requisitos legales para un cargo publico, sera

reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con sesenta
a ciento veinte dias -multa;

Que, mediante Memorandum N°0122-2023-UNIFSLB-CO/P, de fecha 18 de mayo de 2023, el
Presidente de la Comision Organizadora, solicita al Secretario General (e) emitir el acto resolutivo
correspondiente a fin de designar al JOSE IRVING NUNEZ PORTILLA como Jefe de la Unidad

Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
la Ley N° 29614, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 109-2022-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Ing. JOSE IRVING NUNEZ PORTtLLA, enel ‘Cargo de
Confianza como Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Lequia” de Bagua, baio los alcances de Régimen Laboral Especial

del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, y sus modificatorias, a partir del 23 de mayo de
2023.

ARTICULO SEGUNDO. —~ AUTORIZAR el contrato bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo CAS del Ing. JOSE IRVING NUNEZ PORTILLA, en virtud de la designacin
disnuesta en el articulo procedente v de acuerdo al Decreto Supremo N°1057 v los Decretos
Supremos N°076-2008-pcm y N°065-2011-PCM.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccidn
General de Administracion de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua. '

ARTiCQLO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resoiucion a ios estamentos intemos de ia
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTK:ULQ QUINTO. - DISPONER a la Ofici gias de la Informacion de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola SalaZar Leguia” de Bagua, realice la publicacion de
la presente resolucion en el portal web Institugional.

REG!STRESE, GQMQN@UESE Y ARCHIVESE; \

sy ERCULTY U
i TDE AL UAIVERSIDAD NACIONAL |

‘;' AGAS QUISPE Abog,
PO St %




